Unsere Lehrlinge

Wie schon an anderer Stelle berichtet, hat Dir. J. Eicker zwel Mal in einer ge-
meinsamen Zusammenkunft der Lehrlinze die jiingsten Mitarbeiter der Firma ange-
sprochen und sie iber den Geschiftsablauf in unserem Werk unterrichtet,

Die Informationen waren sehr interessant und gabeu einen guten Uberblick iber

das Zustandekommen eines Auftrapns, seine Resrbeitung, Durchfiihrung und Auslie-
ferung. Der Uberblick zeigte, wie sehr man sich zun#chst einmal bemihen mufl,

einen Auftrag zu erhalten. Er hat ferner zezeigqt, in welcher Welse Anfragen in
engem Kontakt mit dem Xunden bearbeitet werden., Wach der Kldrung technischer
Probleme und der-Festlegung der finanziellen Belanpge werden die Auftrdge in den
technischen Xonstruktionsbiiros bearbeitet. Von dort gehen sie an die Arbeitsvor-
bereitung, die einen Zeitplan flir die Arbeiten erstellt, Die Betriebsleitung hat
dafiir zu sorgen, da® die Durchfihrunz der Arbeiten auf die entsprechenden Abtei-
lungen und Maschinen richtig verteilt wird, Sie uberwacht und steuert die Arbei-
ten in der Werkstatt. Die Abteilung Werknlanung und -unterhalt hat der Bereit-
stellung und dem Funktionieren des Maschinenparks Rechnung zu tragen. Der Mon-
tage-Abteilung fallen die Aufgaben zu, die Auslieferunc und Errichten von bestimmten
Anlagen zu libernehmen. Im Ganzen des Geschiaftsablaufs fallt der Direktion (dem Vor-
stand) eine entscheidende Funktion zu. Sie bestimmt die Leitlinien der Geschafts-
politik und trifft die anfallenden wesentlichen Entscheidungen, wobei sie gegen-—
iber dem Aufsichtsrat in persdnlicher Verantwortung hafltet,

Die Firma hatte ihren Lehrlinsen kostenlos Jden Besuch des vom Volksbildungswerk
Wyhlen aufgefihrten Filmes "Fellini % 1/2" angeboten.

Im Frithjahr 1966 haben 9 Lehrlinge ausgelernt:

Monike Mutter, Rita Jéiger, Peter Linder, Dieter Eberlein, Gerhard Huber,
Kurt Richler, Egon Macke, Josef Lauber und ferner Wolfgang Grein (nicht auf dem Bild).

Vir gratulieren und winschen ihnen fir die Zukunft einen erfolgreichen Berufswesg.




