75 Jahre EISENBAU WYHLEN — Gedanken zum Jubildum

Gegen Ende des Jahres 1897, an einem
nicht mehr genau festzustellenden Tag,
grindete Albert Buss die Firma "Albert- = =
Buss & Co. Wyhlen". 13 Jahre vorher hat-— :
te der gleiche initiative und wagemutige
Fachmann des Metallgewerbes - er war da-
mals 22 Jahre alt - in Basel unter sei-
nem Namen eine Bau- und Kunstschlosserei
er6ffnet.

Den unmittelbaren AnstoB zur Griindung des
Unternehmens in Wyhlen gab der Bau des
Rheinkraftwerkes in Rheinfelden. Mit gros-
ser Weitsicht erkannte Albert Buss die
Méglichkeiten, die in der Nutzung des
Rheines zur Erzeugung von elektrischem
Strom liegen muBten. Mit einem FuB rechts
und einem FuB links des Rheins konnte
Albert” Buss dank des Fehlens eines Me-
tallbaubetriebes auf der badischen Seite
damit rechnen, daR er sowohl fiir den
deutschen wie den schweizerischen An-

teil am Bau dieser Kraftwerke beteiligt
wurde.

Wenn man sich vorstellt, daR um die Jahrhundertwende niemand die gewaltige wirtschaft-
liche Entwicklung und insbesondere die Anwendung des elektrischen Stromes voraussehen
konnte, so muB man riickblickend die Uberlegungen von Albert Buss als wahrhaft kithn und
beinahe prophetisch bezeichnen. Seine Rechnung ging auf: Unser Unternehmen hat zusammen
mit der Buss AG, Basel noch bis in die 60iger Jahre die Griindungsidee, - gemeinsamer
Bau von Grenzkraftwerken von beiden Seiten des Rheines her, — verwirklichen koénnen.

Ein fiir Argentinien bestimmter KO-Kneter
500 KE.

Was dann folgte, waren die wechselvollen Jahre der europdischen Geschichte der Indus-
trialisierung, die mit einem Tempo vor sich gings das alle Vorstellungen uberschreitet.

Die Geschichte der Entwicklung der Metallindustxie in Deutschland, ist gleichzeitig die
Geschichte unseres Unternehmens. =

Bis vor einigen Jahren wédre ein solches Jubildum eines Unternehmens AnlaB zu groBen
Festen, zu tiefschiirfenden Reden iiber den Wert und die Bedeutung einer T75-jdhrigen Ver-
gangenheit gewesen. Die Tatsache des T5-jJéhrigen Bestehens wire als leuchtendes Zeichen
der Lebenskraft des Unternehmens und des Beweises fiir das "ewige Leben" der Firma ge-
wertet worden. Wir sind heute etwas vorsichtiger und vielleicht auch etwas niichterner
geworden. Ich glaube, daR besser als vornehme und teure Jubildumsschriften die auf der
ganzen Welt verstreuten Bauwerke flir unser Unternehmen zeugen. Diese Werke, Anlagen und
Maschinen, stellen deutlicher als alles andere, das Konnen, den Einsatz und die
schopferische Kraft unserer Mitarbeiter von gestern und heute unter Beweis.

75 Jahre Bestehen sind heute kein Freibrief mehr fiir das {ijberleben eines Unternehmens.
Wieviele 50-, T5-, 100-, ja iiber 100-jdhrige Unternehmen sind in den letzten Jahren auf
diese oder jene Art verschwunden! Bei den meisten fehlte die Kraft, die Gegenwart und

die Zukunft so zu bewdltigen, daR die wirtschaftliche Existenzberechtigung jederzeit
bejaht werden kann. Es waren meist Veteranen, die sich zur Ruhe setzten. Entscheidend

ist in der heutigen, harten Wirklichkeit nicht das, was wir oder unsere Vorfahren getan
heben, sondern was wir heute tun und morgen tun wollen. Ein klares, den wirtschaftlichen
Moglichkeiten angepaftes Programm, technisch hochstehende Produkte und Anlagen, vor allem
aber ein Mitarbeiterstab, der vom Willen beseelt ist, Hochstleistungen zu erbringen, sind
Garantien fiir die Zukunft unseres Unternehmens.

Wir wissen alle, daB es jedes Jahr schwerer wird, sich in der heutigen Wirtschaft zu
behaupten. Gerade das Auf und Ab, der immer schneller werdende Wechsel von Hochs und
Tiefs der Konjunktur stellen h&chste Anforderungen an uns alle. Wenn ich alle sage, so
meine ich wirklich den letzten Mitarbeiter in unserem Unternehmen. Jeder der nicht
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EISENBAU WYHLEN A.-G.

vorm. Alb. Buss & Cie. A.-G.
WYHLEN (BADEN).

SPEZIALITAT: Stauwehr = Anlagen, Rechen= und Turbinen=
verschliisse fiir GroBkraftwerke, sowie Eisenhodh= und Briidkenbau.

Abb. 1. Wiblingen, Stauwehr,

Die Griindung unserer Firma im Jahre 1897 war
vemnlaBt durch den Bau der Oberrhein-Wasserkraft-
anlagen. Der Rhein ist hier Grenzgebiet, und es war
daher naheliegend, daB sich jeweils deutsche und
schweizerische Firmen fiir den Bau der den Rhein
iiberquerenden Stauwelire vereinigten. Unsere Firma war
zundchst eine Niederlassung der Firma Alb. Buss & Cie,,
Basel. Diese Firma hatte bereits mehrere gréBere
Wasserkraftanlagen in der Schweiz errichtet und besaB
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Abb. 3. Wiblingen, Kanaleinlab,

die selbstindige ,Eisenbau Wyhlen A -G. in Wyhlen
(Baden)* umgewandelt.

Von den durch unsere Firma ausgefiithrten Wehr-
anlagen erwihnen wir folgende:

Das Stauwehr des Kraftwerkes Rheinfelden. Es
betrifft dies 8 Schiitzen von 22 m . W. und 15 m
Héhe. Diese Anlage wurde in denkbar billigster Weise
hergestellt; die Pfeiler bestehen aus Eisenfachwerk
mit Betonausfiillung, die Schiitzen haben gewdhnllche
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