Unsere Lehrlinge

Wir begrilBen die in unser Werk neu eingetretenen Lehrlinge:

Klaus Rutschlin, Edgar Schupp

G. HOrnig erhielt in der Berufsschule einen
Preis; E. Amrein konnte wieder ein Lob er-
ringen, Die Geschaftsleitung gratulierte
mit einem Buchgeschenk.

G. Hornig

Keine Not mehr mit den Noten:

Die Lehre haben erfolgreich abgeschlossen:

Von links nach rechts: H. Mannkopf, R. Wdlpper, W, Grether, W. Eberlein,
P, Lauber, E, Rutschle, W, Hanggi, H. Habig



Bernd Steinebrunner:

Informationen in Gorwhil

Trotz der angespannten Wirtschaftslage in ver-
schiedenen Industriezweigen und den damit ver-
bundenen finanziellen Engpédssen ermdglichte uns
die Geschaftsleitung eine Wochenendtagung, die
in Zusammenarbeit mit der Ev, Akademie Herren-
"alb in Gdrwhil durchgefihrt wurde. Die Tagungs-—

leitung libernahmen die Herren Dauner und Becht-
hold, die uns von mehreren Studienfahrten her
ldngst bekannt sind. Nach einstlindiger Busfahrt
erreichten wir den Bestimmungsort., Mit herzlichen
Worten begriiBte uns Jugendbildungssekretdr Horst
Bechthold. Mit dem Thema:"Der Junge Mensch und
der technische Fortschritt"stellte sich Peter
Meuwly als Referent aus der Schweiz vor. Im
Laufe des Vortrages verwies er auf viele Zusam-
menhdnge in unserer technischen Welt und zeigte
die Notwendigkeit, sich weiterzubilden und entsprechende Folgerungen daraus zu
zlehen. Die Psyche des Menschen fihle sich nicht immer wohl in der kalten, niich-
ternen Welt der Technik, sagte der Redner, Er verstand es, auseinanderstrebende
Entwicklungen in seinem aufgezeigten Bild von unserer Zeit harmonisch in Einklang
zu bringen. Dle anschlieBende Aussprache bewegie sich in einem ruhigen Rahmen.
Wir wullten zu diesem Zeitpunkt nicht, was uns nachmittags noch bevorstand. Ein
zweites, ergidnzendes Referat war auf 16 Uhr angesetzt. Doch die Herren Dauner
und Bechthold gingen einen anderen Weg. Durch die Bildung von vier Arbeitsgrup-
pen, die nach Schwierigkeitsgrad abgestuft waren, wurden wir zum selbstandligen
Denken angeregt, Jeder einzelne unterstiitzte diesen Weg, den die Tagungsleitung
ging. Man bemiihte sich, die Probleme im einzelnen und in der Gesamtheit zu be-
leuchten. Fragen wie: "warum ist VerantwortungsbewuBtsein in unserer heutigen
Zeit besonders gefragt?" beschiftigten unsere rauchenden Kopfe. Nach der Ausar-
beitung der einzelnen Fragenkreise war jeder darauf gespannt, wie wohl die Argu-
mente der Arbeitsgruppen sich In der Aussprache behaupten kdnnten. HeiB entbrann-
te die Sehlacht der Diskussion., Aggressive, temperamentvolle Naturen wurden von
der kihlen Logik der reiferen Jahrginge an dle Strippe genommen, welche kurz da-
rauf selbst wleder die Schranken durchbrachen. Die lenkende Hand blieb trotz
allem fest bei den Tagungsleitern. Die Tendenz nach dem XKampfe war unverkennbar,
nun auch das Gesagte wirklich aufzunehmen. Von der gegenseitigen Information
profitierten beide Seiten., Das Abendessen zwang uns, die interessanten Ausfiih-
rungen abzubrechen.

Der nachfolgende Bericht von Jugendbildungssekretdr Horst Bechthold uUber eine
Amerikareise lieB uns die aufgeworfenen Fragen der vorangegangenen Diskussion

flir einen Augenblick wieder vergessen,

In der sonntéglichen Gesamtaussprache wurden die Themen des Vortages ausfiihr-
lich zu Ende diskutiert.

Psychologie: was fir ein Geblet! Warum sollten wir Laien nicht auch einmal ver-
suchen, in die Welt der tausend (Geheimnisse einzudringen? Es blieb nicht bel
der Frage, wir wagten es. Folgende Weisheitsspriiche blieben uns haften: die
Iebensauffassung des einzelnen bestimmt sein VerantwortungsbewuBtsein; ein

fruchtbares (esprdch kann nur dann entstehen, wenn man picht Mittelpunkt einer
Diskussion sein will; die Meinung des andern mul man gelten lassen kdnnen: Eine
positive Einstellung zum Mitmenschen fihrt zur Toleranz.

Solche und dhnliche Argumente wurden bewuBit vorgetragen, um die Passiven und
Skeptiker moglichst viel zum Nachdenken anzuregen.

Manchmal schnitten wir uns selbst ins Flelsch, wenn die erfahrenen "Hasen"

(die Diskussionsleiter) ihre Antworten auf unsere Fragen gaben.

Wie reagiert das eigene Ich, wenn es vor der Tatsache der Wahrheit steht?

Oft mit Verschonerung oder Vertuschung. Man gefiahrdet durch Verantwortungs-
losigkeit das Sozialprestige. Egozenirische Menschen verweisen gerne auf die




"Unkompliziertheit" und "Aufrichtigkeit™ ihres Charakters, um so ihre
Schwédchen zu verdecken. VerantwortungsbewuBtsein ist mit Selbstiiberwindung

verbunden. Es zeigt sich auch darin, wie der Mensch zu Fehler und Schuld
steht,.

Nach solchen Uberlegungen wurde mancher unter uns um eine Spur weiser,
Unser Selbstwertgefihl war gewachsen, als GO6rwhil unseren Blicken entschwand.

Jeder von uns fihlte sich als kleiner Philosoph, der meinte, zwar nicht ganz
Kant, aber doch ein bifchen Nietzsche verkdrpert zu haben,

Fl

Fiir einen Vortrag des Volksbildungswerkes VWyhlen sowie einen Farbbildvertrag gab
die Gé&schidftsleitung kostenlos Eintrittskarten aus.

Unser Werkarzt Dr, med, }. Leucht spricht zu den Lehrlingen lber
tufgaben und Funktion eines Verkarztes.

Ein Lehrvertrag
aus dem Jahre 1864

..Eduard Groas in Griinberg einer-
selis und Philipp Waither In
Biedenkopl andererseils haben
foigende (bereinkunft getroffen:
1.
Groos mimmi den Sohn des
Phitipp Walther mit Namen
Georg auf vier Jahre, und rwar
vom 15ten Oklober 1864 bis dahin
1868, als Lehrling in sein Geschaft
auf.

2.
Groos machi sich verbindlich,
seinen Lehriing in Atfen dem, was
in seinem Geschift vorkommi,
gewissenhafl zu unierrichfen, ein
wachsames Auge auf sein sitf-
tiches Befragen zu haben und
thm Kost und logis in seinem
Hause frei ru geben.

3.
Groos g¢ibl seinem Lehrling alle
14 Tage des Sonqlags von 12 bis
& Uhr frei; dabei Ist gestaifel, daf
er auch an dem Sonntage, wo er
seinen Ausgangslag nicht hal,
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4.
Groos verzichiel auf ein Lehrgeid,
haf aber dagegen die Lehrzeil auf
vier Jahre ausgedehn!.

5.

Walther hat wahrend der Lehrzeit
seines Sohnes densefben in an-
sténdlger Kieidung zu erhalten
und far dessen Wdische besorgt
2u sein.

Walther hat fur die Treue seines
Sohnes einzustehen und allen
Schaden, den derselbe durch
bdsen Willen, Unachisambkeit und
Nachlassigkeit seinem Lehrherin
verursachen sofite, ohne Einrede
zis erselzen,

7.oa

Der junge Walther darf wahrend
der Dauer selner Lehrzeil kein
.eigenes Geld fithren, soandern die
Ausgaben, weiche nicht von ses-
nem VYater direct besfritlen wer-
ten, gehen durch die Hande des
Lehrherrn und der Lehrling hatl
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8.

MHat der junge Walther serne Klei-
oungssiicke und sonslige Effek-
ten auf seinem Zimmer zu ver-
schiieflen, aber 5o, daf sein Lehr-
herr davon Kenntors hat und die-
ser sofche von Zeit zu Zeit nach-
sehen kann, so oft es diesem
gewahrt ist, um ihn gehorig zu
Gberwachen.

9.
Darf der Lehrling wahrend seiner
Lehrzeif kein Wirlshaus oder
Tanzbelustigung besuchen, er
mdaBie denn ausdriackiich die Er-
laubnis hierzu von seinem Vater

.oder Lehrherra erhalten haben

und dann besonders darf er auch
nicht rauchen Im Geschift oder
aufler demsefbhen, es bleibt ganz
untersagi.

10.

Wenn der junge Walther das
Geschaft des Groos verfifit, so
darf dieser In kein Geschédfl in
Grinberg einirefen, ohne daB

11,

Zur Sichersteliung, daf bejde
Teile dlese Ubereinkunft (reulich
haiten und erfiflen wollen, ist
dieser Coniract doppelt ausgefer-
tigt. Jedem efn Exernplar einge-
handigf und unterschrieben wor-
den.

Griinberg und Biedenkopf,
den 27. November 1864



